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CAPITULO | = INTRODUCCION

Articulo 1°. Finalidad

Este Reglamento tiene por objeto determinar los principios de actuacion
del Consejo Rector de CAJA RURAL DEL SUR, S.COOP., las reglas
béasicas de su organizacion y funcionamiento y las normas de conducta
de sus miembros, asi como a sus distintas Comisiones Estatutarias, con
el fin de alcanzar la mayor eficacia, transparencia y unidad de criterio en
la gestidn de la Entidad.

Articulo 2°. Ambito de aplicacion

1. Este Reglamento resulta de aplicacion a los miembros del Consejo Rector de
CAJA RURAL DEL SUR, S.COOP. al funcionamiento de sus estructuras
societarias y, en cuanto pudiere afectarle, al Director General.

2. Los Consejeros y el Director General de CAJA RURAL DEL SUR, S. COOP.
tienen la obligacién de conocer, cumplir y hacer cumplir el contenido de este
Reglamento. El Secretario del Consejo de la Entidad entregara un ejemplar
de este Reglamento a cada uno de ellos en el momento en que acepten sus
respectivos nombramientos o se haga efectiva su contratacion.

3. El Consejo Rector adoptara las medidas oportunas para que este
Reglamento tenga una amplia difusion entre los socios de la Caja y el publico
inversor en general, con el fin de que conozcan el compromiso que asumen
los miembros del Consejo y el Director General. A estos efectos, el contenido
integro de este Reglamento sera objeto de comunicacion al Registro de
Cooperativas e inscrito en el Registro Mercantil, y figurara, ademas, en la
pagina web de las Sociedades.

Articulo 3°. Interpretacion

Este Reglamento completa lo establecido para el Consejo Rector de la
Entidad en la legislacion vigente y en los Estatutos de la Sociedad y
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debera ser interpretado de conformidad con los criterios generales de
interpretacion de las normas juridicas (atendiendo fundamentalmente a
su espiritu y finalidad) y con los principios y recomendaciones sobre
gobierno corporativo de las sociedades cotizadas aprobados por las
autoridades espafiolas competentes. El Consejo Rector podré aclarar su
contenido.

Articulo 4°. Modificaciéon

Corresponde al Consejo Rector de la Entidad aprobar la introduccién de
modificaciones en este Reglamento, conforme a los requisitos que se
recogen en este articulo, debiéndose informar, para su ratificacion si procede,
en la primera Asamblea General que se celebre.

Podran instar la modificacion de este Reglamento el Presidente de la Entidad,
un tercio de los miembros del Consejo o la mayoria de los componentes de
la Comision de Auditoria, cuando a su juicio concurran circunstancias que lo
hagan conveniente o necesario. La propuesta de modificacion se debera
acompafar de una memoria justificativa de las causas y el alcance de la
modificacion que se propone.

Las propuestas de modificacion deberan ser informadas por la Comision de
Auditoria.

El texto de la propuesta, la memoria justificativa y el informe de la Comision
de Auditoria deberan adjuntarse a la convocatoria de la reunion del Consejo
gue haya de deliberar sobre ella.

CAPITULO Il - COMPOSICION, COMPETENCIA Y FUNCIONES DEL
CONSEJO RECTOR

Articulo 5°. Composicién cuantitativa
1. De acuerdo con los Estatutos Sociales, el Consejo Rector, podra estar

integrado por un nimero maximo de 15 miembros, catorce de ellos elegidos
de entre los socios por la Asamblea General en votacion secreta, uno en la
forma prevista en el articulo 33, parrafos 3° y 4° de la Ley 27/1999, de
Cooperativas, para un mandato de seis afios. Su revocacion podra llevarse a
cabo en la forma legalmente prevista. Siete Consejeros se elegiran de entre
los socios adscritos a las Juntas Preparatorias de la Provincia de Huelva.
Cinco, de los socios adscritos a las Juntas Preparatorias de la Provincia de
Sevilla, y Juntas Preparatorias de Jerez de la Frontera, dos de los socios
adscritos a las Juntas Preparatorias de la Provincia de Cordoba.
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2. Al mismo tiempo y de la misma forma, la Asamblea General elegira
hasta catorce suplentes, con los mismos criterios establecidos para los
consejeros en el apartado 1° de este articulo, para cubrir las vacantes
definitivas que se produjeren durante el periodo de mandato. Los
suplentes accederan al cargo de consejeros por el orden que la Asamblea
General hubiere acordado. El consejero laboral suplente se elegira y
revocara en la forma prevista en el articulo 33, parrafos 3°y 4°, de la ley
27/1999, de Cooperativas.

Articulo 6°. Composicién cualitativa

Los miembros del Consejo Rector deberan reunir los siguientes
requisitos:

A) Requisitos Generales

Todos los Consejeros deben ser personas en plenitud de sus derechos
societarios y de reconocida honorabilidad comercial y profesional,
debiendo poseer, conocimientos y experiencia adecuados para ejercer
sus funciones y estar en disposicion de ejercer un buen gobierno
conforme a la legislacion vigente. Su nombramiento, debera estar
precedido del correspondiente informe de la Comision de Evaluacion de
Idoneidad.

No podran ser elegidos miembros del Consejo Rector las personas en
quienes concurran causa de incapacidad o incompatibilidad prevista en
las disposiciones vigentes, de aplicacion a las Cooperativas de Crédito y,
en concreto en lo establecido en la Ley 13/1989, de 26 de mayo, de
Cooperativas de Crédito, y en el Real Decreto 84/1993, de 22 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de dicha Ley. Tampoco podran ser
elegidos quienes se encuentren en situacion de conflicto de intereses con
las Cajas, la cual se entendera que existe cuando se mantenga con ella
una relacion contractual ajena a la de caracter financiero, ni aquellos que
tengan 70 o mas afios que accedan por primera vez a los Consejos.

En las candidaturas al Consejo Rector no podran incluirse un nimero de
socios empleados superior al porcentaje que represente el colectivo de
socios empleados sobre el numero total de socios, redondeando el
resultado por exceso al entero mas préximo, sin perjuicio del consejero
laboral previsto en la legislacion cooperativa.

Reglamento Consejo Rector

de Caja Rural del Sur, S. Coop




Sera causa de cese los que por si 0 en representacion de otras personas
o entidades mantengan deudas vencidas y exigibles de cualquier clase
con la Entidad, o durante el ejercicio de su cargo incurran en
incumplimiento de las obligaciones contraidas con la cooperativa. Se
considerara, a estos efectos, incumplimiento el transcurso de mas de 20
dias naturales desde la comunicacion fehaciente del vencimiento de
cualquier obligacion, a excepcidn de si es avalista, en cuyo caso el plazo
sera de 45 dias naturales. También sera causa de cese cumplir la edad
de 80 afios. Los que ocupen cargos cesaran a los 85.

Las personas designadas como Consejeros habran de reunir, ademas de
las condiciones exigidas por la Ley y los Estatutos, las previstas por este
Reglamento, comprometiéndose formalmente en el momento de su toma
de posesion a cumplir las obligaciones y deberes en él previstos.

B) Requisitos Especificos:

1 Para los Consejeros de las Juntas Preparatorias de Huelva y de Sevilla y Jerez y
Cordoba, los Consejeros deberan haber sido socios con un antigiiedad minima
de tres afos, a la fecha de la Asamblea, y que hayan tenido su domicilio en
cualquiera de las localidades adscritas a las citadas Juntas Preparatorias en los
dos ultimos afios, y que al menos el 50% de las operaciones activas con garantia
real del titular y de sus representantes, las haya realizado con la Entidad durante
el citado periodo minimo de dos afos.

En el ejercicio de sus facultades de propuesta a la Asamblea General, el Consejo
Rector ponderara la existencia, en el seno del mismo, de dos categorias de
Consejeros:

(@)

(b)

Consejeros no ejecutivos. Se entiende por tales aquellos que, designados
en atencidbn a sus condiciones personales y profesionales, puedan
desempeiiar sus funciones sin verse condicionados por relaciones con la
Entidad, sus socios significativos o sus directivos. Estos Consejeros deberan
cumplir, tanto los requisitos generales como los especificos, que se
relacionan con anterioridad, limitando su actuacion a los asuntos de
administracion de la Entidad y no de gestion.

Consejeros ejecutivos. Se entiende por tales aquellos que, ademas de
reunir los requisitos del punto (a), desempefian funciones ejecutivas,
interviniendo en los asuntos de gestion que expresamente se les
encomienden.
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Los Consejeros externos no ejecutivos constituirdn una amplia mayoria del
Consejo, y solo los que ostenten cargos podran ser nombrados Consejeros
ejecutivos si lo determina el Consejo.

El caracter de cada Consejero debe ser explicado por el Consejo ante la
Asamblea General en la Memoria Anual, que deba efectuar o ratificar su
nombramiento

Articulo 7°. Competencias del Consejo Rector

El Consejo Rector es el 6rgano de gobierno al que corresponde, al menos,
la alta gestion, la supervision de los directivos y la representacion de la
Caja correspondiéndole cuantas facultades no estén reservadas por Ley
o por Estatutos a otros 6rganos sociales.

Articulo 8°. Equilibrio en el desarrollo de las funciones del Consejo

1. Corresponde al Consejo de la Entidad el desarrollo de cuantos actos resulten
necesarios para la realizacion del objeto social propio, de conformidad con el
ordenamiento juridico aplicable.

2. El Consejo desarrollara sus funciones de acuerdo con el principio de equilibrio
entre poderes y responsabilidades.

3. El Consejo establecerd los mecanismos que sean convenientes, Yy
adecuados 0 necesarios para supervisar las decisiones adoptadas por
cualesquiera de sus miembros.

4. El Consejo Rector respondera ante su Asamblea General, velando por el
cumplimiento de lo establecido en los Estatutos y en la Legislacién Vigente

Articulo 9°. Funciones representativas

1. El Consejo Rector ostenta el poder de representacion de la Entidad en los
términos establecidos en los Estatutos y en la Legislacion vigente.
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El Director General, tendr4 puntualmente informado al Consejo de todos
cuantos actos realice en ejecucion de los poderes que el Consejo Rector le
haya conferido y que excedan de una ordinaria administracion.

Articulo 10°. Funciones especificas relativas alas cuentas anuales y al informe
de gestion

El Consejo formulara las cuentas anuales y el informe de gestion, de manera
que los mismos muestren la imagen fiel del patrimonio, de la situacion
financiera y de los resultados de la Sociedad, conforme a lo previsto en la
Ley, habiendo recibido previamente el visto bueno de la Comision de
Auditoria y el previo informe del Auditor Externo.

El Consejo cuidara que las Cuentas y el Informe de Gestion estén redactados
en términos claros y precisos que faciliten la adecuada comprension de su
contenido. En particular, incluirdn todos aquellos comentarios que resulten
utiles a tales fines.

Se hara constar en el Acta del Consejo que los Consejeros han recibido la
informacion necesaria para la formulacion de las Cuentas y del Informe de
Gestion.

Trimestralmente, el Consejo seguira la evolucion de las cuentas sociales.

Dentro del mes siguiente a la aprobacion de las cuentas anuales, el Consejo
presentara, para su depésito en el Registro Mercantil del domicilio social,
certificacion de los acuerdos de la Asamblea General de Socios de
aprobacioén de las cuentas y de la aplicacion del resultado, y un ejemplar de
dichas cuentas debidamente firmadas junto con el informe de gestién y el
informe de auditoria.
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CAPITULO Il - RELACIONES DEL CONSEJO

Articulo 11°. Relaciones con los socios

El Consejo, potenciara la comunicacion del mismo con todos sus socios.
En esta linea, promovera la celebracion, con asistencia de alguno de los
Consejeros o Director General que estime convenientes, reuniones
informativas con socios institucionales sobre la marcha de la Entidad. En
ningln caso estas reuniones implicardn la entrega de cualquier
informacion que les pudiera proporcionar una situacion de privilegio o
ventaja respecto de los demas socios.

1. Informacién a los socios con ocasion de las Asambleas Generales de
Socios.

El Consejo Rector pondra a disposicion de los socios, con caracter previo
a cada Asamblea General, cuanta informacion sea legalmente exigible y
atendera las solicitudes de informacion, aclaraciones o preguntas que, en
relacion con los asuntos del orden del dia. La solicitud de informacién por
escrito deberd realizarse dentro de los cinco dias hébiles siguientes a los
de la publicacion de la convocatoria; de la misma forma atendera las
solicitudes de informacion, aclaraciones o preguntas que se le presenten
en relacion con la informacion, accesible al pablico. La informacion a que
se refiere este parrafo sera facilitada a los socios que la hayan solicitado
hasta el propio dia de celebracién de la Asamblea General de que se
trate.

- El Presidente, directamente o, por designacion del propio Presidente, de un
Consejero, el Secretario del Consejo o el Director General, presentes en la
Asamblea, atenderan las preguntas que en relacién con los asuntos del orden
del dia le formulen los socios en el propio acto de la Asamblea General. En
caso de que no fuera posible satisfacer el derecho del socio en ese momento
el Consejo Rector, a través del Director General, facilitara la informacion
solicitada dentro de los veinte dias siguientes al de terminacién de la
Asamblea. Todo ello dentro de los limites establecidos por la legislacion
vigente.
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Articulo 12°. Relaciones con los auditores

1. Las relaciones del Consejo con los auditores externos se encauzaran a traves del
Comité de Auditoria de la Entidad contemplado en los Estatutos Sociales y en
este Reglamento.

2. El Consejo Rector se abstendra de proponer la contratacion de aquellas firmas de
auditoria en las que los honorarios que prevea satisfacer la Entidad por todos los
conceptos sean superiores al diez por ciento (10%) de los ingresos de la firma de
auditoria en Espafia durante el ejercicio inmediatamente anterior. Y de aquellas
que, a partir de la aprobacién de este Reglamento, realicen la auditoria méas de 9
afos consecutivos.

3. Los Consejos procuraran formular definitivamente las cuentas de manera tal que
no haya lugar a salvedades o reservas por parte del auditor. No obstante, cuando
el Consejo considere que debe mantener su criterio, el Presidente de la Comision
de Auditoria, al igual que los auditores, habra de explicar a los socios en las
Asambleas el contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

CAPITULO IV - NOMBRAMIENTO Y CESE DE LOS CONSEJEROS

Articulo 13°. Nombramiento de Consejeros

1. El Consejo de la Entidad debera nombrar a un Presidente, un Vicepresidente,
al menos, y un Secretario, de entre los elegidos por los socios en las
Asambleas, previa evaluacion de la Comision de Evaluacion de Idoneidad

2. El Secretario del Consejo entregara a cada nuevo Consejero un ejemplar de
los Estatutos Sociales, del presente Reglamento, de las Ultimas cuentas
anuales e informes de gestidn, aprobados por la Asamblea General, de los
informes de auditoria correspondientes a éstas, y del dltimo informe anual de
gobierno corporativo, si lo hubiere. Asimismo, se les facilitara la identificacion
de los actuales auditores de cuentas y sus interlocutores.

3. La Entidad contara con un programa de orientacion que proporcione a los
nuevos Consejeros un conocimiento rapido y suficiente del mismo, asi como
de sus reglas de gobierno corporativo, sin perjuicio de programas de
actualizacion especificos, cuando las circunstancias lo aconsejen.
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Articulo 14°. Duracion del cargo

1.

La duracion del mandato sera de 6 afos, renovable parcialmente cada dos
segun lo previsto actualmente en los Estatutos.

La renovacion de los miembros del Consejo Rector se hard parcialmente, cada
dos afos, cesando, sucesivamente, de la siguiente forma: Se confeccionaran
tres listas, una de los Consejeros adscritos a las Juntas Preparatorias de Huelva,
otra de los Consejeros adscritos a las Juntas Preparatorias de la Provincia de
Sevillay Jerez, y otra de los adscritos a las Juntas Preparatorias de Cordoba. En
la primera deberan renovarse los niumeros 4, 6 y 8 de la lista de Huelva y los
numeros 4 y 6 de la lista de Sevilla, y el nimero 2 de la lista de Cérdoba. En la
segunda los nimeros 2 y 7 de la lista de Huelva, los nimeros 2 y 5 de la lista de
Sevilla. En la dltima, los numeros 1, 3y 5 de Huelva, los nimeros 1y 3 de Sevilla
y el nimero 1 de la lista de Cérdoba.

El Consejero que termine su mandato o que, por cualquier otra causa, cese
en el desempefo de su cargo, no podra prestar servicios en otra entidad
competidora de la Sociedad durante el plazo de treinta meses.

Articulo 15°. Reeleccidon y cese de Consejeros

Previamente a cualquier reeleccion de Consejeros que se someta a la Asamblea
General, la Comision de Evaluacion de ldoneidad deberda emitir un nuevo
informe sobre la idoneidad del Consejero para el desempefio del cargo en el que
ademas se evaluaran la calidad del trabajo y la dedicacion al cargo de los
Consejeros propuestos durante el mandato precedente.

Cese de los Consejeros.

Ademas de los previstos en la Ley y en el presente Reglamento, los Consejeros
cesaran cuando lo decida la Asamblea General en uso de las atribuciones que
tiene conferidas estatutaria o legalmente. EI Consejo Rector no propondra el
cese de ningun Consejero antes del cumplimiento del periodo estatutario para el
que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa causa apreciada por el
Consejo. En particular, se entendera que existe justa causa cuando el Consejero
hubiera incumplido los deberes inherentes a su cargo. En este sentido se
entiende como causa de cese la inasistencia injustificada mas 5 veces durante
el mandato.
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Los Consejeros deberan poner su cargo a disposicion del Consejo y formalizar,
si éste lo considera conveniente, la correspondiente dimision en los siguientes
casos:

(@ cuando cesen en los puestos, cargos o funciones a los que estuviere
asociado su nombramiento como Consejeros;

(b) cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad
o prohibicion legalmente previstos;

(c) cuando el propio Consejo asi lo solicite por mayoria de, al menos, el 85%:

(i) si por haber infringido sus obligaciones como Consejeros resultaren
gravemente amonestados por el Consejo, previa propuesta o informe
de la Comisibn de Nombramientos, Remuneraciones, Eficiencia y
Expansion o

(ii) cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo los
intereses de la Caja.

CAPITULO V - DEBERES DEL CONSEJERO

Articulo 16°. Obligaciones generales del Consejero

1. Los Consejeros deberan cumplir los deberes impuestos por la Ley y los
Estatutos y el presente Reglamento. La funcién del Consejero es orientar y
controlar la gestion de la Sociedad con el fin de hacer maximo, de forma
sostenida, el valor econémico de la empresa.

2. En el desempefio de sus funciones, el Consejero obrara con la diligencia de
un ordenado empresario y de un representante leal. En particular, esta
obligado a:

@ Informarse y preparar adecuadamente las reuniones del Consejo y de
los 6rganos delegados a los que pertenezca; a tales efectos debera
recabar la informacion necesaria acerca de sus obligaciones legales.
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(b) Asistir a las reuniones de los 6rganos de que forme parte y participar
activamente en las deliberaciones a fin de que su criterio contribuya
efectivamente en la toma de decisiones.

(©) Expresar claramente su oposicion cuando considere que alguna
propuesta de decisidn sometida al Consejo puede ser contraria al
interés social.

(d) Asistir a las Asambleas Generales.

(e Realizar cualquier cometido especifico que le encomiende el Consejo
y se halle razonablemente comprendido en su compromiso de
dedicacion.

® Instar a las personas con capacidad de convocatoria para que
convoguen una reunion extraordinaria del Consejo o incluyan en el
orden del dia de la primera que haya de celebrarse, los extremos que
considere convenientes.

(s)) Comunicar al Consejo cualquier situacion de conflicto, directo o
indirecto, que pudieran tener con el interés de la Sociedad De existir
tal conflicto, el consejero afectado se abstendra de intervenir en los
acuerdos relativos a la operacién a que el conflicto se refiera.

Articulo 17°. Deber de confidencialidad del Consejero

1. El Consejero guardara secreto de las deliberaciones del Consejo y de los
organos de que forme parte y, en general, se abstendra de revelar las
informaciones a las que haya tenido acceso en el ejercicio de su cargo.

2. Se exceptuan los supuestos en los que la Ley requiera su comunicacion o
divulgacién a las autoridades de supervision o a terceros, en cuyo caso, la
revelacion de la informacion debera ajustarse a lo prevenido en la Ley.
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3.

Cuando el Consejero sea persona juridica, el deber de secreto recaera
también sobre el representante de ésta, sin perjuicio del cumplimiento de la
obligacion de informar a su representada.

Articulo 18°. Obligacién de no competencia

1.

El Consejero no puede desempefiar cargos ni prestar servicios en entidades
competidoras de la Caja

Las personas que, bajo cualquier forma tengan intereses opuestos a los de
la Caja, cesaran en su cargo a peticion de cualquier socio y por acuerdo de
la Asamblea General.

Articulo 20°. Conflictos de intereses y operaciones vinculadas

Los acuerdos rectores sobre operaciones o servicios cooperativizados en
favor de miembros del Consejo, de Comisiones Ejecutivas, de los
restantes érganos estatutarios, de la direccidon general, o de los parientes
de cualesquiera de ellos hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, se adoptaran en votacion secreta, previa inclusion en el orden
del dia, y por mayoria no inferior a 2/3 de los miembros del Consejo.

Si el beneficiario de las operaciones o servicios fuese un consejero, o un
pariente suyo de los indicados antes, aquél se considerara en conflicto de
interés, y no podra patrticipar en la votacion.

Una vez celebrada la votacion secreta, y proclamado el resultado, sera
valido hacer constar en acta las reservas o discrepancias
correspondientes respecto al acuerdo adoptado.

Lo dispuesto anteriormente sera de aplicacion cuando se trate de
constituir, suspender, modificar, novar o extinguir obligaciones o derechos
de la Caja con entidades en las que aquellos cargos o sus familiares sean
patronos, consejeros, administradores, altos directivos, asesores o
miembros de base con una participacion en el capital igual o superior al
5%.
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Todo ello sin perjuicio de las operaciones que deban ser autorizadas por
la Asamblea General, por aplicacion del articulo 42 de la Ley 27/1999, de
16 de julio, de cooperativas.

Las condiciones de las operaciones cooperativizadas aplicables a las
partes vinculadas seran las de mercado. No obstante, se tendran en
cuenta como referencia, para cada modalidad de operacion, las
establecidas para los clientes preferentes mas un cuarto de punto en
intereses y comisiones. En materia de garantias se aplicara, sin
excepcion, el manual de riesgos de la Entidad. Asi mismo, ademas de los
conflictos de interés legalmente previstos, se abstendran de proponer la
aplicacion de excepcionalidades sobre operaciones a conceder a
cualquier persona con la que tengan cualquier vinculo de parentesco o
afinidad, o mantengan relaciones comerciales o de amistad.

Articulo 21°. Uso de la informacion de la Sociedad

1. Los Consejeros Unicamente podran hacer uso de informacién no publica de
la Caja con fines privados, previa autorizacion expresa del Consejo, si se
cumplen las siguientes condiciones:

(@)

(b)

Que su utilizaciéon no cause perjuicio alguno a la Entidad.

Que la Entidad no ostente un derecho de exclusiva o una posicion
juridica de andlogo significado sobre la informacion que desea
utilizarse.

Articulo 22°. Oportunidades de negocio. Uso de activos sociales

1. Los Consejeros no podran aprovechar en beneficio propio cualquier
oportunidad de negocio que esté estudiando la Entidad, a no ser que
previamente haya desistido del estudio o materializacion de la misma sin
mediar influencia del Consejero que desee aprovechar tal oportunidad. Se
exigira, ademas, que el aprovechamiento sea autorizado por el Consejo,
previo informe de la Comision de Auditoria.
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A los efectos del apartado anterior, se entiende por oportunidad de negocio
cualquier posibilidad de realizar una inversion u operacion comercial que haya
surgido o de la que se haya tenido conocimiento en conexion con el ejercicio
del cargo por parte del Consejero, 0 mediante la utilizaciéon de medios e
informacion de la Entidad, o bajo circunstancias tales que sea razonable
pensar que el ofrecimiento del tercero en realidad estaba dirigido a la Entidad.

El Consejero no podré hacer uso de los activos de la Entidad, ni valerse de
Su posicién en la misma para obtener una ventaja patrimonial, salvo que
hubiere satisfecho una contraprestacién adecuada.

Excepcionalmente, se podra dispensar al Consejero de la obligacion de
satisfacer la contraprestaciéon adecuada, pero, en tal caso, la ventaja
patrimonial sera considerada retribucion indirecta por el Consejo, previo
Informe de la Comision de Auditoria.

A los efectos del presente apartado se entiende:

@ por uso de activos sociales, la utilizacion por el Consejero de los
activos sociales con fines exclusivamente privados o ajenos a los
intereses sociales; y

(b) por contraprestacion adecuada, la de mercado que corresponderia si
la ventaja patrimonial fuere adquirida por un tercero ajeno a la
Sociedad.

Articulo 23°. Deberes de informacion del Consejero

El Consejero debera informar al Consejo de los siguientes extremos:

@) Puestos que desempefie y actividades profesionales que realice en
otras sociedades o entidades. Al objeto de preservar la dedicacion de
los Consejeros, no se permitira que los consejeros ocupen puestos en
mas de cuatro Consejos, aparte del Consejo de la Sociedad. A estos
efectos, no se computaran los puestos en Consejos de Administracion
de sociedades patrimoniales o familiares.

Reglamento Consejo Rector

de Caja Rural del Sur, S. Coop




(b) Cambios significativos en su situacion profesional, que afecten al
caracter o condicion en cuya virtud hubiera sido designado como
Consejero.

(©) En general, de cualquier hecho o situacion que pueda resultar
relevante para su actuacion como administrador de la Sociedad.

En especial, el Consejero estara obligado a informar de las causas penales
en las que aparezca como imputado, asi como de sus posteriores vicisitudes
procesales. Si un Consejero resultara procesado o se dictara contra él auto
de apertura de juicio oral por alguno de los delitos sefialados en el articulo
213 de la Ley de Sociedades de Capital, el Consejo examinara el caso a la
mayor brevedad y, a la vista de las circunstancias concretas, decidira si
procede o no que el Consejero continde en su cargo. De todo ello dara cuenta
el Consejo, razonadamente, en el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

CAPITULO VI - INFORMACION DEL CONSEJERO

Articulo 24°. Facultades de informacién e inspeccién

1.

Para el cumplimiento de sus funciones, todo Consejero podra informarse
sobre cualquier aspecto de la Sociedad.

Con el fin de no perturbar la gestion ordinaria de la Entidad, el ejercicio de las
facultades de informacion se canalizara a través del Presidente, quien
atendera las solicitudes del Consejero, facilitdndole directamente la
informacion u ofreciéndole los interlocutores apropiados en el nivel de la
organizacion que proceda.

En el supuesto de que la solicitud de informacion hubiera sido denegada,
retrasada o defectuosamente atendida, el Consejero solicitante podra repetir
su peticion ante el Presidente de la Comision de Auditoria, el cual, oidos el
Presidente y el Consejero solicitante, decidira lo que a los efectos anteriores
resulte pertinente.
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4. La informacion solicitada solo podra ser denegada cuando, a juicio del
Presidente y del de la Comision de Auditoria, sea innecesaria o resulte
perjudicial para los intereses sociales. Tal denegacion no procedera cuando
la solicitud haya sido respaldada por la mayoria de los componentes del
Consejo.

Articulo 25°. Auxilio de expertos

1. Con el fin de ser auxiliados en el ejercicio de sus funciones, los Consejeros
pueden solicitar la contratacion con cargo a la Sociedad de asesores legales,
contables, financieros u otros expertos.

El encargo ha de versar necesariamente sobre problemas concretos de cierto
relieve y complejidad que se presenten en el desempeiio del cargo.

2. La solicitud de contratar asesores o expertos externos ha de ser formulada al
Presidente de la Sociedad y sera autorizada por el Consejo si, a juicio de éste:

@) es necesaria para el cabal desempefio de las funciones
encomendadas a los Consejeros;

(b) Su coste es razonable, a la vista de la importancia del problema y de
los activos e ingresos de la Sociedad y

(©) la asistencia técnica que se recaba no puede ser dispensada
adecuadamente por expertos y técnicos de la Sociedad

3. En el supuesto de que la solicitud de auxilio de expertos fuere efectuada por
cualquiera de las Comisiones del Consejo, no podra ser denegada, salvo que
éste por mayoria de sus componentes considere que no concurren las
circunstancias previstas en el apartado 2 de este articulo.
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CAPITULO VIl - RETRIBUCION DEL CONSEJERO
Articulo 26°. Politica de retribuciones

Por la asistencia a Consejos , Comisiones o Comités, y siempre que la cuenta
de resultados lo permita, los Consejeros percibiran dietas, que en cOmputo
anual y por cada Consejero no podran exceder de la remuneracion percibida
en el afilo 2018 mas la cantidad que resulte de multiplicar el importe unitario
de la dieta de asistencia fijada para dicho periodo, por el nimero de
reuniones de 6rganos sociales a las que el Consejero asista en lo sucesivo,
incrementado en un 10%, que se actualizar4 segun IPC, sin perjuicio del
kilometraje correspondiente. El limite maximo de la retribucién fijada sera
aplicable tanto a los consejeros actuales como a quienes pasen a formar parte
del Consejo en lo sucesivo. En el caso de asistencia a reuniones de los
Organos de Gobierno de otras Entidades, incluidas las del Grupo, en nombre
o por designaciéon de la Caja, los miembros del Consejo percibiran
directamente los importes establecidos por aquellas, por tales conceptos y la
Caja les abonara la diferencia, en su caso. Aparte de éstas se podran percibir
otras, previa aprobacién de un plan por el Consejo.

A los miembros del Consejo se les resarcirA de los gastos que se les
ocasionen con motivo del desempefio de sus cargos, considerandose como
tales los justificados aplicAndose el kilometraje fijado anualmente en el
Convenio Colectivo Laboral del Sector.

Tales previsiones en lo relativo a las dietas por asistencia a Consejos |,
Comisiones o Comités de Caja Rural del Sur no seran de aplicaciéon al
Presidente, el cual se regira exclusivamente por lo previsto en el art. 26.2 de
los Estatutos, si bien le seran de aplicacion las previsiones relativas a las
dietas de asistencia a reuniones de los Organos de Gobierno de otras
Entidades, incluidas las del Grupo, en nombre o por designacion de la Caja,
asi como las relativas al resarcimiento de los gastos que se les ocasionen con
motivo del desempefio de su cargo.

A los Vicepresidentes se les podran asignar funciones que impliquen la
mejora permanente de la eficiencia de la estructura societaria y laboral.
En este caso el Consejo les podra asignar una retribucion de hasta el
duplo de la prevista en el Art.31 de los Estatutos Sociales.
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El cargo de Presidente, en atencion a la actividad gestora que conlleva, a
su caracter de Presidente de la Comision Ejecutiva, sera remunerado. El
importe se concretara por el Consejo, siendo como minimo la mitad de la
retribucién anual del Director General y, como maximo, el duplo.

A todos los Consejeros, les sera aplicable el sistema de incompatibilidad
y compensaciones prevista en la Disposicion Transitoria Primera de
dichos Estatutos, que es el siguiente: “Todos los miembros del Consejo
gue hayan desempefiado el cargo durante al menos tres ejercicios, sea
cual fuere el momento en que dejen de serlo, no podran durante 15
meses, desarrollar, ni directamente ni participando en los 6rganos de
administracion de sociedades a excepcion de las del Grupo Caja Rural,
concurrentes con la actividad de la Caja; debiendo, ademas, llevar a cabo
aquellos cometidos de representacién y asistencia que le sean
encomendados por el Consejo. Por ello percibiran, en un unico pago, al
final de dicho periodo la cantidad equivalente a una anualidad, tomando
como base la retribucion anual percibida en el ejercicio anterior a su
vacante. Al menos dicha base seré la retribucion anual percibida en el
2010. En el caso de que hubieren desempefiado el cargo durante 12 afios
0 mas, se incrementara en una anualidad més. En dicho caso, la no
concurrencia se extiende hasta los 30 meses. En caso de defuncion, de
haber respetado el antiguo Consejero el pacto de no concurrencia por el
periodo en que sobreviviese a la cesacion en el cargo, lo percibirAn sus
herederos en concepto de prestacion por fallecimiento. Dicha percepcién
también sera de aplicacion vigente el cargo, en caso de fallecimiento, no
procediendo en caso de destitucion.”

No obstante, lo anterior se establece un limite de cuatro anualidades para
los cargos ejecutivos, respecto al pacto de no concurrencia-

Esta percepcion serd satisfecha el 50% con entrega de aportaciones
incorporadas a capital, y el resto en efectivo.

En caso de que el Consejero o Alto Cargo presente posiciones de activo,
tanto directas como indirectas, en la Caja, para poder percibir cantidad
alguna indemnizatoria debera cancelar dichas deudas en su totalidad o
bien constituir con la indemnizacion depdsitos que garanticen dichas
operaciones, que deberan estar pignorados durante dos afios. Al finalizar
dicho periodo la Entidad realizara una revision de los riesgos y las
garantias para analizar si dichas cantidades pueden ser liberadas o deben
seguir reforzando las posiciones de activo.
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La Sociedad mantendra un seguro de responsabilidad civil para sus
Consejeros.

Los Consejeros que no perciban remuneracion podran estar cubiertos con
un seguro de Accidentes y asistencia sanitaria hasta un importe maximo
de cobertura de 35.000 euros.

Articulo 27°. Informe anual sobre remuneraciones de los consejeros

En la Memoria anual se incluird informacion completa, clara y comprensible
sobre la politica de remuneraciones de la Sociedad aprobada por el Consejo
para el afio en curso. Se hara hincapié en los cambios mas significativos de
tales politicas en relacion con la politica aplicada durante el ejercicio anterior.
Incluira también un resumen global de como se aplico la politica.

Si la Comision de Nombramientos, Remuneraciones, Eficiencia y Expansion
lo considera, se solicitara un informe de experto independiente sobre las
remuneraciones.

Articulo 28°. Responsabilidad de los Consejeros

Los Consejeros responderan frente a la Sociedad, frente a los socios y frente
a los acreedores sociales del dafio que causaren por actos contrarios a la
Ley, a los Estatutos y al presente Reglamento o por aquellos realizados
incumpliendo los deberes inherentes a su cargo.

Las personas que ostenten, de hecho, o de derecho, cargos de direccién o
actien como administradores de hecho, o en nombre o representacion de la
Sociedad, responderan personalmente frente a la Sociedad, frente a los
socios y frente a los acreedores, del dafio que causaren por actos contrarios
ala Ley o a los Estatutos o por aquellos realizados incumpliendo los deberes
inherentes a quienes formalmente ostenten el cargo de administradores.

Responderan solidariamente todos los miembros del o&rgano de
administracion que realizo el acto o adopt6 o el acuerdo lesivo, menos los que
prueben que, no habiendo intervenido en su adopcién y ejecucion,
desconocian su existencia o, conociéndola, hicieron todo lo conveniente para
evitar el dafio 0, al menos, se opusieron expresamente a aquél.
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En ningun caso exonerara de responsabilidad la circunstancia de que el acto
o acuerdo lesivo haya sido adoptado, autorizado o ratificado por la Asamblea
General.

CAPITULO VIII -ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO

Articulo 29°. Presidente. Funciones

1.

Corresponde al Presidente las funciones de alta representacion de la Caja
Rural del Sur, en los términos establecidos en los Estatutos.

Corresponde al Presidente, ademas, la facultad ordinaria de convocar al
Consejo, de formar el orden del dia de sus reuniones y de dirigir los debates.
El Presidente, no obstante, debera convocar el Consejo e incluir en el orden
del dia los extremos de que se trate cuando asi lo soliciten dos de sus
miembros o el Director General. El Presidente, como responsable del eficaz
funcionamiento del Consejo, debera asegurarse de que los Consejeros
reciban con caracter previo informacion suficiente; estimulara el debate y la
participacion activa de los Consejeros durante las sesiones del Consejo.

Si requerido el Presidente no convocase el Consejo en el plazo de cinco dias,
la convocatoria podra ser cursada por los consejeros o el director que la
hubiese requerido.

Podra convocarse a la reunion del Consejo Rector al Director General, asi
como a los técnicos de la Caja y cualesquiera otras personas que tengan
interés en la buena marcha de los asuntos sociales, todos ellos sin derecho
a voto.

Articulo 30°. Vicepresidente.

El Consejo de la Entidad contara al menos con un Vicepresidente, el cual
sustituird al Presidente en caso de enfermedad o ausencia, de acuerdo con
lo establecido en los Estatutos Sociales.
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2. El Consejo podra delegar permanentemente, en su Vicepresidente,
facultades que le competen, salvo aquellas cuya competencia, tenga éste
reservadas por ministerio de la Ley, de los Estatutos Sociales o de este
Reglamento.

Articulo 31°. Secretario. Funciones.

1. El Secretario auxiliara al Presidente y deberd proveer para el buen
funcionamiento del Consejo, ocupandose de reflejar debidamente en las
actas el desarrollo de las sesiones y el contenido de las deliberaciones, asi
como de dar fe de los acuerdos del érgano.

2. El Secretario velara de forma especial para que las actuaciones del Consejo
se ajusten a la letra y al espiritu de las leyes y normativa de desarrollo,
(incluida la aprobada por los organismos reguladores); sean conformes con
los Estatutos de la Sociedad, con el Reglamento del Consejo, y demas que
tenga la Sociedad y tengan presentes las recomendaciones sobre buen
gobierno aceptadas por la Sociedad.

3. El Secretario expresara claramente su oposicion cuando considere que
alguna propuesta de decisiébn sometida al Consejo puede ser contraria al
interés social.

Articulo 32°. Sesiones del Consejo

1. El Consejo, se reunird, al menos, una vez al mes excepto los meses de Julio
y Agosto y, ademas, siempre que se susciten cuestiones que deban ser
resueltas en interés de la Entidad. Igualmente se reunira siempre que lo
convoqgue el Presidente, por iniciativa propia, o cuando se lo soliciten dos
miembros del Consejo o el Director General. EI Consejo elaborara un
programa de fechas al inicio del ejercicio. El programa podra ser modificado
por acuerdo del propio Consejo o por decision del Presidente, que pondra la
modificacion en conocimiento de los Consejeros con una antelaciébn no
inferior a diez (10) dias a la fecha inicialmente prevista para la celebracion de
la sesion, o a la nueva fecha fijada en sustitucion de aquélla, si ésta ultima
fuese anterior.
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El Presidente convocard al Consejo Rector con tres dias de antelacion, al
menos, debiendo expresarse en la convocatoria el orden del dia, la fecha,
hora y lugar de la reunion. En caso de urgencia podra convocarse por
telegrama, correo electronico o cualquier otro medio que acredite el envio de
la convocatoria. Igualmente, en caso de urgencia, apreciada libremente por
el Presidente, la antelacion minima de la convocatoria sera de 48 horas,
debiendo en este caso, el orden del dia de la reunién limitarse a los puntos
gue hubieran motivado la urgencia.

Sirequerido el Presidente para que convoque al Consejo Rector en los casos
en que preceptivamente deba reunirse, por dos miembros del mismo o por el
Director General, no lo hiciere en el plazo de cinco dias, la convocatoria podra
ser cursada por los consejeros que hubieren formulado el requerimiento.

El Consejo se entendera vélidamente constituido sin necesidad de
convocatoria si todos los consejeros, presentes o representados, aceptasen
por unanimidad la celebracién de la sesién y los puntos a tratar en el orden
del dia. Asimismo, si ningun consejero se opone a ello, las sesiones podran
realizarse por escrito y sin sesion.

El Consejo Rector quedara validamente constituido cuando concurran a la
sesidn mas de la mitad de sus componentes.

La actuacion de cada miembro sera personalisima, sin que pueda hacerse
representar.

En caso de ausencia provisional, el Presidente serd sustituido por el
Vicepresidente primero, y en su defecto por el vocal de mas edad. Al
Secretario le sustituird el vocal mas joven.

Los acuerdos se adoptaran por mas de la mitad de los votos véalidamente
emitidos, salvo en los casos en que legal o estatutariamente se establezca
una mayoria especial. Cada consejero dispondra de un voto. El Presidente
dirimira los empates, con su voto de calidad.

El Presidente decidira sobre el orden del dia de la sesion. Los Consejeros
podran solicitar al Presidente la inclusion de asuntos en el orden del dia, y el
Presidente estara obligado a dicha inclusion cuando la solicitud se hubiese
formulado, al menos, por dos Consejeros, o por el Director General.
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3. Cuando a solicitud de los Consejeros se incluyeran puntos en el orden del
dia, los Consejeros que hubieren requerido dicha inclusién deberan, bien
remitir junto con la solicitud la documentacién pertinente, bien identificar la
misma, con el fin de que sea remitida a los demas miembros.

Se procurara, dado el deber de confidencialidad de cada Consejero, que la
importancia y naturaleza reservada de la informacion no pueda servir de
pretexto -salvo circunstancias excepcionales apreciadas por el Presidente- a
la inobservancia de esta regla.

4. El orden de celebracion de las sesiones y el régimen de adopcion de
acuerdos se ajustara a lo previsto en la Ley y en los Estatutos Sociales.

5. Podran celebrarse reuniones del Consejo mediante multiconferencia
telefénica, videoconferencia o cualquier otro sistema analogo, de forma que
uno o varios de los Consejeros asistan a la reunion mediante el indicado
sistema. A tal efecto, la convocatoria de la reunion, ademéas de sefalar la
ubicacion donde tendra lugar la sesion fisica, a la que debera concurrir el
Secretario del Consejo, debera mencionar que a la misma se podra asistir
mediante conferencia telefonica, videoconferencia o sistema equivalente,
debiendo indicarse y disponerse de los medios técnicos precisos a este fin,
gue en todo caso deberan posibilitar la comunicacion directa y simultdnea
entre todos los asistentes.

Articulo 33°. De las Comisiones del Consejo.

1. Para lograr mayor eficacia y transparencia en el ejercicio de las facultades y
cumplimiento de las funciones que tiene atribuidas, el Consejo ordenara su
trabajo mediante la constitucion de Comisiones que refuercen las garantias
de objetividad con las que se deben abordar determinadas cuestiones.

2. Sin perjuicio de la capacidad estatutaria del Consejo para instituir otras
Comisiones, se designaran en todo caso las siguientes:

@ Comision Ejecutiva.

(b) Comision de Auditoria.
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(c) Comisién de Nombramientos, Retribuciones, Eficiencia, Expansion.
Comisién de Evaluacion de Idoneidad.

(d) Comisioén de Agricultura.

(e Comité de Riesgos.

Las Comisiones informaran trimestralmente, al menos, de los asuntos mas
relevantes tratados en las mismas.

Una vez al afio la Comisibn de Auditoria evaluarad la eficiencia y el
cumplimiento de las reglas y procedimientos de gobierno de la Caja También,
una vez al afio la Comisién de Nombramientos, Retribuciones, Eficiencia y
Expansion evaluara la eficiencia y las reglas y procedimientos de expansion
y de remuneracién de la Caja Ambos informes serviran de base para la
evaluacién anual del Consejo y de las Comisiones.

Articulo 34°. La Comision Ejecutiva

El Consejo podra delegar permanentemente en la Comision Ejecutiva todas
las facultades que competen al Consejo, salvo aquellas cuya competencia
tenga reservadas por ministerio de la Ley, de los Estatutos Sociales, o por el
presente Reglamento.

El Consejo designara los Consejeros que han de integrar la Comision
Ejecutiva conforme se establece en los Estatutos Sociales.

Los miembros de la Comisién Ejecutiva cesaran cuando lo hagan en su
condicion de Consejero o cuando asi lo acuerde el Consejo.

Las vacantes que se produzcan seran cubiertas a la mayor brevedad por el
Consejo.
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5. En ausencia del Presidente de la Comision Ejecutiva, sus funciones seran
ejercidas por el Vicepresidente primero, y en su defecto por el vocal de mas
edad.

6. La Comision Ejecutiva celebrara sus sesiones ordinarias con periodicidad
semanal, salvo excepciones, cuando se reuna el Consejo y en periodo
vacacional, en el lugar, dia y hora que la misma fije, sin necesidad de
convocatoria ni orden del dia, quedando vélidamente constituida cuando
concurran mas de la mitad de sus componentes, cuya actuacion sera
personalisima. Cuando no quedare fijada la reunién lo hara el Presidente sin
necesidad de orden del dia.

7. El Consejo tendra siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las
decisiones adoptadas por la Comisién Ejecutiva.

8. Entodo lo demas, la Comision Ejecutiva se regira por lo establecido, respecto
de la misma, por los Estatutos Sociales y, de forma supletoria, por lo
dispuesto también por dichos Estatutos y este Reglamento, respecto del
Consejo.

Articulo 35°. Comision de Auditoria

1. La Entidad tendra una Comisién de Auditoria, compuesta por Consejeros,
nombrados por el Consejo por un periodo no superior al de su mandato como
Consejeros y sin perjuicio de poder ser reelegidos indefinidamente, en la
medida en que también lo fueren como Consejeros. El Consejo designara a
los miembros de la Comisidn, teniendo presentes los conocimientos,
aptitudes y experiencia de los Consejeros y los cometidos de la Comision.
Estara formada por 6 Consejeros, al menos, la mayoria de los cuales deberan
ser no ejecutivos

2. El Presidente debera ser sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser reelegido
una vez transcurrido el plazo de un afio desde su cese. Se elegira de entre
los Consejeros no ejecutivos; caso de no poder ser el Presidente de la
Entidad, lo sera el Vicepresidente, y si ésta tampoco pudiese, sera el
Consejero de mayor edad. El Secretario sera el de la Entidad.
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Constituye la funcion primordial del Comité de Auditoria servir de apoyo al
Consejo en sus cometidos de vigilancia, mediante la revision periddica del
proceso de elaboracion de la informacion econdmico-financiera, de la funcion
de auditoria interna y de la independencia del auditor externo.

La Comisién de Auditoria supervisara la auditoria y el control interno, que
velara por el buen funcionamiento de los sistemas de informacion y control
interno. El responsable de la funcion de auditoria interna presentara al Comité
de Auditoria su plan anual de trabajo; le informara directamente de las
incidencias que se presenten en su desarrollo; y le sometera al final de cada
ejercicio un informe de actividades.

Al Comité de Auditoria corresponde:

@ Informar en la Asamblea sobre las cuestiones que en ella planteen los
socios en materias de su competencia

(b) Proponer al Consejo el nombramiento de auditores de cuentas
(©) Supervision de los servicios de auditoria y control interno.

(d) Conocimiento del proceso de informacion financiera y de los sistemas
de control interno.

(e Relaciones con los auditores externos para recibir informacién sobre
aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de
éstos y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo
de la auditoria de cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones
previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en las normas
técnicas de auditoria.

® Proponer la designacién del auditor, las condiciones de contratacion,
el alcance del mandato profesional y, en su caso, la revocacion o no.

(9) Revisar las cuentas, vigilar el cumplimiento de los requerimientos
legales y la correcta aplicacion de los principios de contabilidad
generalmente aceptados.
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(h) Servir de canal de comunicacion entre el Consejo y los auditores,
evaluar los resultados de cada auditoria y las respuestas del equipo
de gestion a sus recomendaciones y mediar en los casos de
discrepancia entre aquellos y éste en relacion con los principios y
criterios aplicables en la preparacion de los estados financieros. A
estos efectos, el Comité de Auditoria debera recibir una confirmacion
escrita de los auditores de su independencia frente a la Sociedad y
frente a las entidades vinculadas, directa o indirectamente, a la
Sociedad, asi como la informacién sobre los servicios adicionales de
cualquier clase que hayan prestado a la Sociedad o a cualquier entidad
vinculada, directa o indirectamente, a la Sociedad.

() En caso de renuncia del auditor externo, examinara las circunstancias
que la hubieran motivado.

) Supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria, procurando que
la opinion sobre las cuentas anuales, y los contenidos principales del
informe de auditoria sean redactados de forma clara y precisa.

(k) Comprobar la adecuacion e integridad de los sistemas de control
interno Aprobar el Plan de Auditoria Interna y la Memoria Anual

() Revisar la informacién financiera peridédica que deba suministrar el
Consejo a la opinién publica y a los érganos de supervision.

(m)  Examinar el cumplimiento de las reglas de gobierno de la Caja y hacer
propuestas necesarias para su mejora. Debiendo informar sobre
aquellas modificaciones que se planteen.

(n) Proponer al Consejo la amonestacién de aquellos consejeros que
hayan infringido sus obligaciones.

(o) Decidir lo que proceda en relacion con los derechos de informacion de
los Consejeros que acudan a este Comité, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 24 de este Reglamento.
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(P) Emitir los informes y las propuestas que le sean solicitados por el
Consejo o por el Presidente de éste y los que estime pertinentes para
el mejor cumplimiento de sus funciones.

(@ Informar sobre el aprovechamiento en beneficio de un Consejero de
oportunidades de negocio o el uso de activos previamente estudiadas
y desestimadas por la Entidad a que se refiere el articulo 22 de este
Reglamento.

(N Informar la creacion o adquisicion de participaciones en entidades, asi
como cualesquiera otras transacciones u operaciones de naturaleza
analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la
transparencia de la Entidad.

6. La Comision de Auditoria regulara su propio funcionamiento en todo lo no
previsto en los Estatutos Sociales, siendo de aplicacion, supletoriamente y en
la medida en que su naturaleza y funciones lo hagan posible, las
disposiciones estatutarias relativas al funcionamiento del Consejo.

7. La Comision de Auditoria se reunird como minimo trimestralmente y, ademas,
cada vez que lo convoque su Presidente, o a instancia de dos de sus
miembros. Anualmente, el Comité elaborard un plan de actuacion para el
ejercicio del que dara cuenta al Consejo.

8. Estard obligado a asistir a las sesiones de la Comision y a prestarle su
colaboracién y acceso a la informacion de que disponga, cualquier miembro
del equipo directivo y del personal que fuese requerido a tal fin. También
podra requerir la Comision la asistencia a sus sesiones de los auditores de
cuentas de la Sociedad. El Director General puede asistir a las reuniones,
pero sin voto.

9. La Comision de Auditoria tendra acceso a la informacién y documentacion
necesaria para el ejercicio de sus funciones.

10. Entodo lo no previsto en este articulo, sera de aplicacion, supletoriamente y
en la medida en que su naturaleza y funciones lo hagan posible, las
disposiciones estatutarias relativas al funcionamiento del Consejo.

Reglamento Consejo Rector

de Caja Rural del Sur, S. Coop



11.

12.

El Presidente de la Comisidn dara cuenta, en el primer pleno del Consejo
posterior a la reunion de la Comision, de su actividad y respondera del trabajo
realizado.

La adopcion de los acuerdos de nombramiento de los miembros de la
Comision de Auditoria requerira el voto favorable de, al menos, el 85% de los
votos de los miembros del Consejo.

Articulo 36. Comision de Nombramientos, Remuneracion, Expansion y
Eficiencia

La Entidad tendra una Comision de Expansion, Eficiencia, Nombramientos y
Remuneraciones, compuesta por los Consejeros que nombre el Consejo por
un periodo no superior al de su mandato como Consejeros y sin perjuicio de
poder ser reelegidos en la medida en que también lo fueran como
Consejeros. El Consejo designara a los miembros de la Comision, teniendo
presentes los conocimientos, aptitudes y experiencia de los Consejeros y los
cometidos de la Comision. Estara formada por 4 Consejeros, al menos.

Los miembros de la Comision cesaran cuando lo hagan en su condicion de
Consejeros o cuando asi lo acuerde el Consejo.

La Comision tendra las siguientes funciones:

(@ Informar sobre el nombramiento de los Consejeros y de los contratos de
alta direccion.

(b) Identificar y recomendar, con vistas a su aprobacion por el Consejo
Rector y la Asamblea General, candidatos para proveer los puestos
vacantes del Consejo Rector.

(c) Evaluar el equilibrio de conocimiento, capacidad, diversidad y
experiencia del Consejo Rector y elaborar una descripcion de las
funciones y aptitudes necesarias para un nombramiento concreto,
valorando la dedicacion de tiempo prevista para el desempefio del
cargo.
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(d)

O]

(f)

)

(h)

()

(K)

()

Evaluar periédicamente y al menos una vez al afio la idoneidad de los
miembros del Consejo Rector y de éste en su conjunto, informando al
Consejo en consecuencia.

Evaluar periddicamente y al menos una vez al afio, la estructura, el
tamanfo, la composicién y la actuacion del Consejo Rector, haciendo
recomendaciones al mismo, con respecto a posibles cambios.

Revisar periddicamente la politica del Consejo en materia de seleccion
y nombramiento de los miembros de Alta Direccién y formularle
recomendaciones.

Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos
representado en el Consejo y elaborar orientaciones sobre como
aumentar el numero de personas del sexo menos representado con
miras a alcanzar dicho objetivo.

Informar en la Asamblea sobre las cuestiones que en ella se planteen
en materias de su competencia.

Confeccionary proponer al Consejo los planes de eficiencia y expansion
anuales y/o plurianuales que, a su juicio, debiera acometer la Entidad.
Teniendo como objetivo que la esté entre las mas eficientes del sector.

Velar por el cumplimiento de los citados planes, informando y
proponiendo las medidas correctoras que fueren necesarias al Consejo.

Proponer y revisar los criterios generales que deban seguirse en la
implantacién y ubicacion, reubicacion e inversion de las distintas oficinas
de la Caja.

Aplicacion, seguimiento, revision y control sobre la integracion de los
principios de buenas practicas sobre la remuneracion en la cultura de la
organizaciéon. Concretamente que se cumplan los principios CEBS y
FSB (Comité Europeo de Supervisores Bancarios y Foro de Estabilidad
Bancaria) y demas normativa vigente en cada momento.
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(m)

(n)

(0)

(p)

@

()

(®)

Preparar las decisiones relativas a las remuneraciones, incluidas las
que tengan repercusiones para el riesgo y gestion de riesgo de la
Entidad, que deba adoptar el Consejo Rector.

Informar la Politica General de retribuciones de los miembros del
Consejo, Directores Generales o asimilados, asi como la retribucion
individual y demas condiciones contractuales de los miembros del
consejo que desempefien funciones ejecutivas y velar por su
observancia.

Para el mejor cumplimiento de sus funciones la Comisién podra recabar
el asesoramiento de profesionales externos, a cuyo efecto sera de
aplicacion lo dispuesto en el articulo 25 de este Reglamento. La
Comision regulara su propio funcionamiento en todo lo no previsto en
los Estatutos Sociales, siendo de aplicacion, supletoriamente y en la
medida en que su naturaleza y funciones lo hagan posible, las
disposiciones de los mismos relativas al funcionamiento del Consejo.

La Comision se reunird tres veces al afio y cada vez que la convoque
su Presidente o lo soliciten dos de sus miembros.

De cada sesion se levantara acta que sera firmada por los miembros de
la Comision que hayan asistido a la misma.

Estara obligado a asistir a las sesiones de la Comision y a prestarle su
colaboraciéon y acceso a la informacion de que disponga, cualquier
miembro del equipo directivo y del personal de la Caja que fuese
requerido a tal fin.

La Comisién tendra acceso a la informacion y documentacion necesaria
para el ejercicio de sus funciones.

El Presidente de la Comision dara cuenta, en el primer pleno del
Consejo posterior a la reuniéon de la Comision, de su actividad y
respondera del trabajo realizado. Anualmente, la Comision elevara un
informe al Consejo sobre su funcionamiento.
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(u) La adopcion de los acuerdos de nombramiento de los miembros de la
Comision requerira el voto favorable de, al menos, el 85% de los votos
de los miembros del Consejo.

Articulo 36° Bis. Comisién de Evaluaciéon de Idoneidad

Derivada de la Comision de Nombramientos, Remuneraciones, Expansion y
Eficiencia existira una Comision de Evaluacion de Idoneidad que tendra como
objeto evaluar la concurrencia de los requisitos establecidos en el Apartado
Segundo, Capitulo Segundo del Manual para el establecimiento de unidades
y procedimientos internos para la seleccion y evaluacién de Consejeros y
demas personal clave.

Esta Comision estara integrada por un minimo de cinco miembros, debiendo
encontrarse entre sus componentes, necesariamente, las siguientes
personas:. ElI Presidente del Consejo Rector (0 en su defecto el
Vicepresidente), El Secretario del Consejo Rector (0 en su defecto, su
sustituto), dos expertos independientes designados por el Consejo y el
Responsable de cumplimiento normativo.

Las funciones de la Comision seran las siguientes:

(@) Preparacion de los expedientes de evaluacion de los Consejeros.

(b) Elaboracion de un informe sucinto, no vinculante, relativo a la idoneidad
de los Consejeros evaluados.

(c) Elevacion al Consejo Rector de las conclusiones extraidas de meritado
informe.

Articulo 37°. Comisiéon de Agricultura”

1) EIl Consejo Rector podra designar, de entre sus miembros, una Comision para
la Promocion del Medio Rural que estara formada por 4 Consejeros al menos.
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El Consejo designara a los miembros de la Comision, teniendo presentes los
conocimientos, aptitudes y experiencia de los Consejeros y los cometidos de la
Comision.

2) Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne el Consejo, la Comision tendra las
siguientes responsabilidades basicas:

- Proponer y revisar los criterios generales que deban seguirse en la
aplicacion del principio de promocién de desarrollo rural.

- Comprobar que los criterios seguidos en la aplicacion de la promocién
del desarrollo rural se ajustan a los principios de la legislacién
cooperativa y bancaria.

- Proponer las medidas necesarias para compatibilizar el principio de
desarrollo rural con los de eficiencia y rentabilidad.

- Proponer al Consejo la adopcién de medidas concretas que faciliten la
participacion e integracion de la Caja en las actividades que se
desarrollen en pro del desarrollo rural.

3) La Comision se reunira periodicamente en funcién de las necesidades vy,
al menos, tres veces al afio. Una de las sesiones estara destinada
necesariamente a analizar la compatibilizacion de las medidas de
promocion del medio rural, que se propongan al Consejo, con los
principios de eficiencia y rentabilidad exigible a la Caja. Cuando pudieran
afectar al FEP, deberan observarse las normas aplicables en la legislacion
cooperativa y estar expresamente presupuestadas en el ejercicio anterior.

Articulo 38. Comité de Riesgos. -

Correspondera al Comité de Riesgos:

- Asesorar al Consejo Rector sobre la propension global al Riesgo, actual y
futura de la Entidad y su estrategia en este ambito, y asistirle en la vigilancia
de la aplicacion de esa estrategia, sin perjuicio de la responsabilidad directa
del Consejo rector de los riesgos que asuma la Entidad.
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Vigilar que la politica de los precios de los activos y los pasivos ofrecidos a
los clientes tenga plenamente en cuenta el modelo empresarial y la estrategia
de riesgo de la Entidad y en su caso presentar al Consejo un plan para
subsanarla.

Determinar junto con el consejo Rector la naturaleza, la cantidad, el formato
y la frecuencia de la informacion sobre riesgos que deba recibir el propio
comité y el Consejo.

Colaborar para el establecimiento de politicas y practicas de remuneracion
racionales. A estos efectos, y sin perjuicio de las funciones del comité de
remuneraciones, examinara si la politica de incentivos prevista en el sistema
de remuneracion tiene en consideracion el riesgo, el capital, la liquidez y la
probabilidad y la oportunidad de los beneficios.

El Comité de Riesgos se reunird periddicamente en funcion de las
necesidades y, al menos, tres veces al afio estara compuesto por
Consejeros, nombrados por el Consejo por un periodo no superior al de
su mandato como Consejeros y sin perjuicio de poder ser reelegidos
indefinidamente, en la medida en que también lo fueren como Consejeros.
El Consejo designara a los miembros de la Comision, teniendo presentes
los conocimientos, aptitudes y experiencia de los Consejeros y los
cometidos de la Comision. Todos sus miembros seran consejeros no
ejecutivos. Estara formada por al menos 6 Consejeros.

El Presidente del Comité de Riesgos no presidird el 6rgano de
administracién ni ningun otro comité.

Disposicién Final: En caso de discrepancia entre las disposiciones del
presente Reglamento y las reguladas en los Estatutos Sociales de la
Entidad, prevaleceran las contenidas en estos ultimos.

(Ultima modificacion: Consejo Rector de 29 de Noviembre 2022.)
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